WNT-verantwoording 2025 stichting Rotterdam Partners
De WNT is van toepassing op stichting Rotterdam Partners. Het voor stichting Rotterdam Partners toepas-
selijke bezoldigingsmaximum is in 2025 € 246.000,- , dit betreft het Algemeen Bezoldigingsmaximum.

Leden Raad van Toezicht

De leden van de Raad van Toezicht hebben in 2025, een vergoeding ontvangen van €7.000,- dit ligt onder
het bezoldigingsmaximum van €24.600,- voor leden van de Raad van Toezicht. SDe voorzitter van de RvT
heeft €10,500.- ontvangen, dit ligt onder het bezoldigingsmaximum van €36.900,- voor een voorzitter van
een Raad van Toezicht. De overige leden van de Raad van Toezicht hebben geen bezoldiging geaccepteerd.
Er is geen sprake van leningen, voorschotten en garanties ten behoeve van toezichthouders van de rechts-
persoon, welke verstrekt zijn door de rechtspersoon.

bedragenx €1 E.R. van Essen

. Algemeen

Functiegegevens N
Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? la
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 222.392
Beloningen betaalbaar op termijn 23.608
Subtotaal 246.000
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 246.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Totale bezoldiging 246.000
Reden waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.
Gegevens 2024

I.E. van Hanswijk

bedragenx €1 E.R. van Essen Pennink J.LA.M. Schreurs
Algemeen Teamlead Teamlead
Functiegegevens Directeur Strategie en Bl  Bedrijfsvoering
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/03-31/12 01/01-31/03 01/01-31/03
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 1 1
Diensthetrekking? la la la
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 165.622 27.405 23.335
Beloningen betaalbaar op termijn 19.665 4.296 4.300
Subtotaal 185.287 31.701 27.635
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 194.803 57.932 57.932
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Totale bezoldiging 185.287 31.701 27.655




Gegevens 2025

S. el E.W. W. Jaarsma- . S.C.W.
bedragenx €1 S.). van de Groot L. Crama Hamdaoui Matthijsse Franchimon B. Siemons Biesheuvel
Functiegegevens Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Aanvang en einde functievervulling in 2025 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/10-31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) - - - - - - -
Dienstbetrekking Nee Nee Nee Nee Nee Nee
el
Bezoldiging plus belastbare onkostenvergoedingen 10.500 7.000 7.000 7.000 - - -
Beloningen betaalbaar op termijn - - - - - - -
Subtotaal 10,500 7.000 7.000 7.000 - - -
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 36.900 24.600 24.600 24.600 24.600 24.600 6.150

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag - - - - - - -
Totale Bezoldiging 10.500 7.000 7.000 7.000 - - -

Reden waarom de overschrijding al dan niet is

toegestaan N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigd N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2024
S.el
S.J. van de Groot L. Crama
bedragenx€1 Hamdaoui Matthijsse
. Voorzitter RvT Lid RvT Lid RvT Lid RvT
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2024 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12 01/01-31/12
Bezoldiging | | \ \
Bezoldiging N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 34.950 23.300 23.300 23.300




